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Gelecek i¢in yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢bir gii¢liik karsisinda bas egmeyerek
tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarini ve 6grenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakarlig1 goze
almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiytik tehlikeler 6niinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar i1srarl olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile
oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde
gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla sliphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

DEGERLI ARKADASLAR !

2024-2028 yillari arasi 5 yillik stratejik palanimizi hazirladik. Butun paydaslarimizin gorus
ve Onerilerini alarak.5 yillik plan, proje ve hedeflerimizi belirledik. Planimiz bu sure igerisinde
guncellenerek devam edecektir. Siz paydaslarimizla belirledigimiz hedeflere, mevcut imkanlarin
Uzerine, ¢evre imkan ve firsatlarini degerlendirerek ulagsmaya c¢alisacagiz.

Egitimin insana yapilan en degerli yatirim oldugunun bilincindeyiz. Yunus Biiyiikkusoglu ilk-
Ortaokulu olarak, gelecegimizin géz bebegi olan, 6grencilerimize en iyi imkanlar igerisinde, egitim-
ogretim vermenin ¢abasi i¢erisindeyiz. Bu plan bizim aydinlk yarinlara tasiyacagimiz, égrencilere
yapacagimiz hizmetin belgesi olacaktir. Bu planla mevcut durumumuzun tespitini yapacak, cevre
imkanlarini da degerlendirerek en iyisini nasil yapabiliriz “in” kaygisini tasiyacagiz. Butin
paydaslarimizla, biyik énder ATATURK'UN dedigi gibi “Ogretmenler Yani Nesil Sizin Eseriniz
Olacaktir.” dusturuyla ¢alisarak belirledigimiz hedeflere ulagsmaya calisacagiz.

Siz degerli paydaslarimizla, énumuzdeki 5 yillik planda, beraber yurtiyecegimize inaniyor,

katkilarinizdan dolayi tesekkur ediyoruz

Musa KUPELIOGLU
Okul Muduru
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Tablo:1.Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1. BOLUM: GIRIS VE STRATEJiK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Musa KUPELIOGLU Okul Miidiirii  |Hatice Haymak Miidiir Yardimcisi
Ozlem ADATEPE HOCAOGLU Miidiir Cahide ALTUNTAS Ogretmen
Yardimcisi
Miige AKBULUT Ogretmen Dilek KARACA Ogretmen
Arife KARAMAN O.A.B. Bask Hanife Hafize ATES Ogretmen
Ergin HAZAR Yon. Kurulu BUSRA OKCU Veli
Uyesi
OZGE AGLAR Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi 'nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorugmeler yapiimigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 22/10/2018 tarihinde egitim-dgretime baslamistir. Hayirseverimiz isadami
Yunus BUYUKKUSOGLU tarafindan islamhaneleri Mahallesinde yaptirilmistir. Bodrum-
Turgutreis karayolu izerinde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz; islamhaneleri mahallesinde oturan
veya go¢ ile gelmis ailelerin ¢cocuklari ve siginmaci ailelerin gocuklaridir. Konum itibariyle go¢
alan, nakil gelen 6drenci yapisina sahiptir.

Velilerimiz; genellikle isci ve yol Uzerinde mevcut esnaflardan olugsmaktadir. Okulumuzun
bulundugu mahalle yerlesimi yol boyu Uzerindedir. Yogun go¢ ile birlikte 6grenci sayisi
artmaktadir. Karayolunun trafik yodunlugu &grencilerimizin okula gidis gelislerinde tehlike
olusturmaktadir. Okulumuz kuruldugu gunden bu yana veli, 6grenci, 6gretmen ve personeliyle
kurum kultlrd olusturmus ve surdirmeye devam etmektedir.

Okulumuz 2018den buglne kadar gerek fiziki kosullar, gerekse egitim-6gretim
faaliyetleri acisindan surekli gelisim gostermektedir. Gelismeye de devam edecektir. Bu
planimizda “Onceki plana gére neler basardik? Glglu ve zayif yonlerimiz neler?” bunlari analiz
edip gercgeklestiriimesi gereken amag ve hedeflerimizi belirledik. Hep birlikte basaracagimiza

inaniyoruz.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Yunus Blyulkkusoglu ilk-Ortaokulu Stratejik Plani olusturuldugu giinden bu yana uygulanmis,
kayit bolgemizdeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiranlarin sayisi artmigtir. Velilerimize yonelik
hayat boyu 6grenme kapsaminda duzenlenen okuma yazma kurslarina katilim saglanmig ve
saglanmaktadir.20 gun ve Uzeri devamsizlik yapan o6grenci sayisinda belirgin bir azalma
olmustur.Yerel projelere katihm orani artmistir.Bununla birlikte ilkokula bagyan 6grencilerden en az
1 yil okul 6ncesi egitim alanlarin orani,okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani ve bilsemden faydalanan édrenci sayisi gibi hedeflerimiz yeterince
gelistiriimememigtir.Yeterli dizeyde gergeklestirilememis amag ve hedefleri inceledigimizde
pandemi sureci, uzaktan egitim donemi, okullarin siklikla agilip kapanmasi, karma egitim modeli
(uzaktan-yuz yuze) gibi planlanmayan gelismelerin olumsuz etkisi oldugu gértlmastir. Bu amag ve

hedefler, 2024-2028 Stratejik Planinda tekrar ele alinarak gergeklestirimeye calisilacaktir.



MEVZUAT ANALIZI

Tablo 2: Yasal Yiikimlilikler

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmnin Planl Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y6nergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
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Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik

5918 §a¥111 Kamu Mali Madde 9 amaglar ve o6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
Yonetimi ve Kontrol Kanunu . o . P
olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanmasi
Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler, egitim
Milli Egitim Temel Kanunu "B}.Jtun . sisteminin genel yap1§1, ovgr.etrr{evnllk. meslegi, Okl.ll I31r1a ve tesisleri, evgltl.m tara'lg.
boélimleri ve gerecleri ile devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde saglanmasi
Kamu idarelerince
R e Stratejik plan hazirlamakla ytkiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
Pl are Pe.rforma.ns Bitiin strecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plam ve
AT L 20 'II.e F.aallyet boéltimleri programlarla iliskilendirilmesine yo6nelik usul ve esaslarin belirlenmesi
Raporlarina Iligkin Usul ve amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Bakanligimizin “2024-2028
Stratejik Plz:}n Hazirlik "B}.Jtun . Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
Calismalar1” konulu boliimleri
2022 /21 sayili Genelgesi,
MEB 2024-2028 Stratejik Butiin Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
Plan Hazirlik Programi bolimleri
MEB 2024-2028 Stratejik Biitiin Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
Plani boltimleri
Mugla i1 Milli Egitim - Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
e T Biitiin
Midirligi 2024-2028 béliimleri
Stratejik Plan
Bodrum ilge Milli Egitim e Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
e 1 Bitiin
Midirligi 2024-2028 o .
Boliimleri

Stratejik plani
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 4:Faaliyet Alanlari /Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlan Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

Rehberlik faaliyetleri yuriitmek
Egitsel Rehberlik Faaliyetleri Yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiilttirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler VOLEYBOL

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler TIYATRO- SINEMA-GEZILER

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
gelisim faaliyetleri, personel Hizmet Birlestirme islemleri
etkinlikleri...) Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri
Ogretmen Motivasyon Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Olgme degerlendirme faaliyetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Cizelge ve gozlem formlar ile gelisim takibinin yapilmast

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler |Her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Okulumuzda o&grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, &grenim belgesi
duzenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Uzerinden yapiimaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maag ve ek ders iglemleri
mebbis ve kbs sistemleri GUzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir. Rehber Ogretmenimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler duzenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Duzenli olarak veli gérusmeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif

ve dgrenciler gudulenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Gzere
cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir

Okul Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, katihmlari saglanmaya c¢aligiimigtir.
Yunus Blylkkusoglu ilkokulu Mudirligi paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandiriimis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlari
belirtilmigtir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, urin ve hizmet sunulan, is birligi iginde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki
onceliklerine gore de agagidaki gibi siniflandiriimistir: Paydas analizinde asamalar;

1. Paydaslar tespiti
2.Paydaglarin dnceliklendiriimesi
3.Paydaslarin degerlendiriimesi
4.Gorus ve onerilerin alinmasi

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Zumre toplantilari gibi toplantilarla gorus ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz blinyesinde degerlendiriimektedir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 5: Paydas Tablosu

paydas Ad lopayiss  Dipayas |
MuglaValiligi

Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Bodrum Kaymakamligi

Bodrum ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

[lce Miiftiiliigii

[Ice Emniyet Amirligi

[ice Toplum Saglig1 Merkezi

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

Bodrum Belediyesi

[slamhaneleri Muhtarlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

SRR

SRR

XTI I II>XTIF>XTX
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Paydas analizinin ilk agamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun tespit edile
icin; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimle
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimle
Sorularina cevap aranmigtir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak siniflan
yapilmistir.

Paydaglarin 6nceliklendirilmesi;
‘Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2024) belirtiler
Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6) yararlaniimistir.

Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendiriimesi

sbilmesi

rdir?
>rdir?

dirlimasi

1 Paydas

Onem Etki

Paydas Adi

Paydas |Paydas |Derecesi |Derecesi

=

Augla il Milli Egitim Mudarliga

Bodrum Kaymakamligi \

3odrum llce Milli Egitim Madarligi \

Dkul Madarimuz

Dgretmenlerimiz

Dgrencilerimiz

elilerimiz

2 |2 ]2 |2 ]<]

Personelimiz

ce Muftulugu

ce Emniyet Amirligi

ce Toplum Saghgi Merkezi

OlZ2 == =7l IOl

Augla Buyuksehir Belediyesi
Diger Egitim Kurumiart

zel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

iice Belediyesi

NWINININ|WWw(w|~lOjO|lOh|jOforjor|for|On

NWINININ|wWwIWw(w|~lOjO|lOr|jOforjor|{or|On

2 |2 |2 |24 ]2 |2 < |2

Diger Kurum ve Kuruluslar

NWINININ|WwIWw(w|~lOjO|lOr|jOforjor|{or|On

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriuslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi galisma yapilarak
dilek, éneri ve beklentileri alinmistir. lige Milli Egitim MUdurliigi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan mdulakat yontemiyle; o6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorUgsleri alinmigtir.
Kurumumuz i¢ paydaslarina yoénelik yaptigimiz paydas anketine 336 ogrenci, 19 o6gretmen, 2
personel, 3 yonetici ve 79 veli olmak Uzere toplam 439 paydasimiz katilmistir.

Tablo 7: Paydas Gérislerinin Alinmasina iligkin Calismalar

Raporlama ve
Calisma

Tarihi Degerlendirme

Paydas Adi

Sorumlusu

S. P. Hazirlama
Ekibi

05-09Subat
2024

Strateji Gelistirme Kurulu
Bsk.

Diger Egitim Kurumu
Mulakat
Y Oneticileri

12-16§ubat S. P. Hazirlama
2024 Ekibi

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi

19-23 Subat S. P. Hazirlama
2024

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi Ekibi
19-23 Subat
o .. 024 S. P. Hazirlama
\Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi Ekibi
- ~ [19-23 Subat S. P. Hazirlama
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 2024 Ekibi
et . 26 Subat-1 S. P. Hazirlama
Y Oneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi [Mart 2024 Ekibi
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

OGRENCI OGRETMEN VELI ANKETI

Ogrenci goris ve degerlendirmeleri anket formu ylizdelik oranlari

Tablo 8:0grenci Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI

A XN P A P 3 X
Sira MADDELER 28 = 3 28 =
S 3 e o S
No S E S K R 2
c o c 3 c )
3 3 3 e
1 Okulumu seviyorum. %48.8 | %17.2 | %11.8 | %12.2 | %9.8
2 Okulumda kendimi guvende hissediyorum. %34.6 | %23.8 | %14.2 | %17 | %10.4
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %45.4 | %20.6 | %13.6 | %8.8 | %11.6
4 Ogretmenim adildir. %45.8 | %19 | %13.8 | %12 | %9.4
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %39 | %22.2 | %16.2 | %11.4 | %11.2
6 Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana yardim eder. | 9%54.2 | %19 | %9.8 | %8 %9
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %58.6 | %18.8 | %7.6 | %7.4 | %7.6
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %522 | %22.8 | %96 | %9 %6.4
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.(okul %37 | %22.2 | %15.8 | %11.2 | %13.8
kantini olmadidi icin beslenme ile ilgili sorulmustur)
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. %37 %22.2 | %15.8 | %10.2 | %13.8
11 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %34.2 | %21.4 | %13.6 | %13 %17.8
12 Ogretmenim her guin beni ¢cok calistiriyor. %18.8 | %15.8 | %22.8 | %19.2 | %23.4
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar

mavi,olumsuz olanlar kirmizi ile gésterilmistir.

Tablo 9: Ogrenci Anketi Degerlendirmesi

'Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

IKararsizlar|Ogrenci Goéris ve Degerlendirmeleri Anket

Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumlu Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumsuz

(basarili) Yoénleri (basarisiz) Yénleri

'Okulumu seviyorum. %66 1%11.8 |(')kulumu seviyorum. %22.2

(_)_kulur_nda kendimi guvende %58.41%14.2 C')_kulur_nda kendimi guvende %27.4

hissediyorum. hissediyorum.

|Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %66 1%13.6 |Oku|umun ici ve bahgesi temizdir. %20.4

{Ogretmenim adildir. %64.81%19 |Ogretmenim adildir. %21.4

'Ggretmenim benimle ilgileniyor. %61.21%16.2 (')Qretmenim benimle ilgileniyor. %22.6

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim %73.21%9.8 Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim |0/, 17

bana yardim eder. bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar. %77.41%7.6 |6gretmenim derse katilmami saglar. %15

Og?retmenim dersleri farkh araclar %75 1%9.6 C')g”fretmenim dersleri farkl araglar %15.4

kullanarak anlatir. kullanarak anlatir.

|O_ku| kantininde yeterli ve saghikh ~~ 9%57.9(%15.8 |O_kul kantininde yeterli ve saglikli %25

|Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. [%59.21%15.8 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler %24
\/Aar

Taneffﬁlerde ihtiyaglarimi %55.61%13.6 T_eneffE.?_Ierde ihtiyaglarimi %30.8

laaraniivorrim rentlivorrim

I?)gretmenim her guin beni ¢ok calistiriyor. [%34.41%34.8 C')g”fre:[tmenim her gun beni gok %30.8

calistiriyor.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazil ifadelerinin okulun olumlu
ve olumsuz yonlerinin siniflandiriimasi.

Tablo 10:0grenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -
Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Gortisleriniz. Gortisleriniz.

v' Ogretmenlerin ilgisi

v Okulun iyi 1sinmasi v’ Saha disinda bahgenin kiigiik olmasi

v" Okulu temizleyenlerin olmasi v Kantin olmamasi

v Okulda yapilan etkinlikler v' Biiyiik siniflarin kiigiik siniflara siddet uygulamalart

v Okul sahasmin olmasi v Teneffiislerde giiriiltii olmasi

v Okulun giivenli olmasi v Okul formasi

v Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi v" Kaurslarin olmamasi

v Kiitiiphaneyi rahat¢a kullanabilmeleri

v" Rehber Ogretmenin olmasi

v Turnuvalarin diizenlenmesi

v Milli bayramlarin cosku ile kutlanmasi

OGRENCi ANKET GRAFiGi

,0

KATILMIYORUM, 24%

0,
KARARSIZ, 15% KATILIYORUM, 61%



Tablo 11: :Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira gég BQB&”:Q?%Q
= = = Q) - = =
No MADDELER g5 S R 3
9= ] N SE| <
co c = |0 o
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %30 | %50 | %20
2 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. %25 | %50 | %20 %5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %40 | %50 | %10
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun | %20 | %35 | %35 %10
4 glvenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. %25 | %65 | %10
6 Suk#dt;rgruz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari %25 | %35 | %25 | %5 | %5
7 Okul yé')r'1etimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %25 | %55 | %20
8 Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %25 | %50 | %20 | %5
ogrenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara %20 | %60 | %15 | %5
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | %45 | %55
1 Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri desteklemek %15 %55 | %30
icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %35 | %65
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %30 | %25 | %40 | %5
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %70 | %30
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki surdurulur. %45 | %50 | %5
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. %45 | %40 | %10 | %5
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %50 | %30 | %20
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmigtir.

Tablo 12: Ogretmen Anketi Degerlendirmesi

Ogretmen  Goériis ve Degerlendirmeleri Anket N Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

Sonuglarina Gére Okulumuzun » _|Sonuclarna Goére Okulumuzun Olumsuz
5 & Yénleri

Olumlu (basaril) Yoénleri 8 (basarisiz) Yonleri

IOkqun misyonu ve vizyonunu tam olarak %80 %20 |Oku|un misyonu ve vizyonunu tam olarak |%0

IOkuIda egitim ve yonetim kalitesi surekli %75 %20 IOkuIda egitim ve yonetim kalitesi strekli %5

|Oku| temiz ve hijyeniktir. %90 [%10 |Oku| temiz ve hijyeniktir. %0

IOkuI, ogrencilerin ve personelin guvenligini  |%55 %35 IOkuI, ogrencilerin ve personelin givenligini|%10

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %90 [%10 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %0

estedi sadlar di sadlar

ka_tglun]guz ?esleki yeterliligimi gelistirmek icinjo,60 %25 |_O_ku|uvr_rt1_uz fmestlleki yeterliligimi geligtirmek 2,10

egitim firsatlari sunuyor. icin egitim firsatlari sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir %80 1%20 C')kql dyé')ngtimim_iz_ ogretmenleri etkin bir %0

sekilde yonlendirir. sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %75 %20 |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %5

uyandiracak bir 6grenme ortami uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur. olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin intiyag %80 |%15 |Etkili bir ogretmen olmak igin intiyag %5

duydugum kaynaklara erigimim var. duydugum kaynaklara erigimim var.

Banaln( I,c.qu{!an kayr?_g_klarl kullanmak igin %1001%0 Baneil( I_surggt!an kayr?_g_klan kullanmak igin %0

gerekli egitime sahibim. gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan %70 %30 [Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan %0

ogrencileri desteklemek icin etkin bir ogrencileri desteklemek igin etkin bir

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir ~ Jo,100l%0 [Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir Jo;,0

sekilde izler. sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %55 |%40 Jokulumuz, velilere uygun etkinlikler %05

duzenlemektedir. duzenlemektedir.

Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 9%100l%0 |Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. %0

-?)_ktél__pglr__soneli arasinda dostane bir iligki %95 %5 Q_I(lél__pglr_soneli arasinda dostane bir iligki {90

surdurdldr. surdardldr.

ITakim ruhumuz ve moralimiz yuksek. %85 |%10 [Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. %5

IOkulumuza aidiyet hissediyorum. %80 %20 [Okulumuza aidiyet hissediyorum. %0

20




Tablo 13:0gretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri, Okulun Olumlu (basarili) -
Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin JOkulumuzun Olumsuz (basarisiz) Y®énlerine

Gorusleriniz. iligkin Gérusleriniz.
v Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi v Labarotuvar ve ders ara¢ gereglerinin eksikligi
v Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi v Bayan 6gretmen tuvaletinin yetersizligi
v" 4-Deneyimli insan kaynaklari v Ogrenci mevcutlarmnin fazla olmasi
v’ Tercih edilen bir kurum olmasi v' Bazi smif boyutlarinin kiigiik olmasi
v Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif v Okul etkinliklerinde katilimin yetersiz olmasi

bir sekilde galisanlarin katilimiyla alinmasi
Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare ve
Ogretmen kadrosunun olmasi

Yapilan etkinliklerde 6grencilerin 6diillendirilmesi
Okul calisanlar1 arasindaki uyum

<\

AN

OGRETMEN ANKET GRAFiGi

KATILMIYORUM
%2,93

KARARSIZ %16,47

KATILIYORUM
%80.6
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Tablo 14:Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
7~ 7 ~ ~ ~ ~
g 3 = g = %‘ 2
E 2 =N 8 =N =N
' | MADDELER g E g 2| 23 5
0 S = S S S &
F| 8] Bl R ¢
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %22.5 %36.25 | %33.75 | %2.5 %S5
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %26.25 %25 %21.25 | %7.5 %20
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %21.25 %25 %21.25 | %12.5 | %20
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin %16.25 %31.25 | %22.5 | %10 %20
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %16.25 %47.5 | %23.75 | %2.5 %10
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %35 %42.5 | %13.75 | %3.75 | %5
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %37.5 %43.75 | %10 %3.75 | %5
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %27.5 %42.5 | %I15 %11.25 | %3.75
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %31.25 %42.5 | %20 %3.75 | %2.5
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve geligimi %26.25 %50 %13.75 | %7.5 %2.5
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri %32.5 %47.5 | %11.25 | %2.5 %6.25
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden %35 %48.75 | %7.5 %?2.5 %6.25
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap %18.75 %33.75 | %20 %10 %17.5
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | %20 %25 %25 %11.25 | %18.75
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki | %35 9%32.5 | %17.5 | %3.75 | %11.25
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %27.5 %42.5 | %17.5 | %6.25 | %6.25
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %37.5 %45 %11.25 | %1.25 | %5
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %32.5 %35 %20 %5 %7.5
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %70 %27.5 | %l1.5 %1.5
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %65.5 %27.5 | %2.5 %?2.5 %1.25
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %72.5 %25 %1.25 | %1.25
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %57.5 %36.25 | %3.75 | %1.25 | %l1.25
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Veli gorus ve degerlendirmeleri anket formu ytzdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Tablo 15: Veli Anketi Degerlendirmesi

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

—
{Okulumuzun g Sonuglarina Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Olumlu (basarili) Yonleri £ |Yonleri
—
<
2
|Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. [%58.75  [%33.75 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak  [%7.5
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %51.25  1%21.25 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli ~ [%27.5
gelisiyor. olarak gelisiyor.
|Okul temiz ve hijyeniktir. 0646.25  |%21.25 |Oku1 temiz ve hijyeniktir. %632.5
|Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini %47.5 %22.5 |Okul, 6grencilerin ve personelin 930
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir. giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.
|Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi %63.75  %23.75 JOkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun |%12.5
saglar. destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine]%77.5 %13.75 JOkul, cocugumun okumaya olan ilgisini %8.75
lyardlmm olabilir. gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %81.25 %10 Okul cocugumun 6grenme ilgisini %08.75
giiclendiriyor.
|Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %70 %15 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik %15
edebilir.
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri %73.75 |%20  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri |%6.25
cocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
yardimci oluyor. anlamama yardimc1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun &6grenme performansi ve %76.25  %13.75 JOkul, ¢ocugumun Ogrenme performansi|%10
Igelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ve gelisimi hakkinda beni iyi
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme %80 %11.25 |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve [%8.75
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve ogrenme giigliikleri ile karsilastiginda
jrehberlik saglar. yeterli destegi ve rehberlik saglar.
|Ogretrnenlerin benimle iletisim kurma %83.75 |%7.5  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma %8.75
yontemlerinden memnunum. yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime|%652.5 %20 Herhangi bir problem durumunda midiir ~ |%27.5
|cevap veriyor. endigelerime cevap veriyor.
|Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim %45 %25  |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim |%30
faaliyetleri diizenlenir. faaliyetleri diizenlenir.
|Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle |%667.5 %17.5 |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek %15
iyi bir iligki kurar. icin velilerle iyi bir iligki kurar.
[{Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. %70 %17.5 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 9%12.5
|Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %82.5 %11.25 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %060.25
katilirim.
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %067.5 %20 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. [%12.5

[Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim.  [%97.5 %1.5  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim — |%1.5
saglarim.

|Cocugumu okumaya tesvik ederim. %93 %2.5  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %3.75

|Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %97.5 %1.25 |Cocugumun her giin okula gitmesini %1.25
saglarim.

[Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %93.75  1%3.75 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %2.5

IOkulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz. Goriisleriniz.
v Yenilik¢i ve her yil kendini yenileyen bir okul olmasi v" Davranis problemlerinin okulda ¢ok olmasi
v Disiplinli bir okul olmasi v Gelis gidislerde giivenlik probleminin olmasi
v' Ogretmenlerin sorunlarla ilgili olmasi
v" Samimi bir ortamin olmasi

VELi ANKET GRAFIGi

KATILMIYORUM
%13,13

KARARSIZ % 15,2

M 1. Ceyrek
M 2. Ceyrek
M 3. Ceyrek

KATILIYORUM

%71,67
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OKUL/KURUM iCI ANALIZ

Teskilat Yapisi

Sekil 1:0kulun Orgiit Yapisi

OKULUN ORGUT YAPISI

Ogret. Kurulu / | \ Okul Aile Bir.

Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tUmUnU kapsayan , personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapiimistir
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Tablo 16: Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yarty1l baginda, ders yili
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin alinacak
onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlari gézden gegirilir, list makamlarca ve
okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Siif / Alan Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre O0gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme
araglari, 6grenci basar diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders
arag¢ gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre
imkanlar analiz edilir ve is birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler
kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler
arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ii¢ 6gretmen,
ogrenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan se¢ecekleri iki
ogrenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur.
Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu
etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkéanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri
yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk millf egitiminin genel ve 6zel amaglarina
uygun, sosyal etkinlik caligmalarini tanitici nitelikte, belirli giin ve
haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda bulunmus
olan 6grencilerin performanslarini veya iiriinlerini iceren duyuru,
dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yayinlar
cikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil
etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi Cahisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin dnlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarict
barisgil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav Komisyonu

Ilkokul 1, 2 ve 3 iincii sinif 6grencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan sinif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili talebi,
smif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve dgretim yilinin ilk ay1 i¢inde
sinif yiikseltme sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir iist sinifa
yiikseltilir.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve I¢erik
Y onetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gergeklestirilmesini saglar.

is Sagh Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglhig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
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kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amacryla yapilmasi gerekli ¢aligmalari
gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda iiyeler arasinda is boliimii yapar.
Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik
alanlarin belirler.

Kuliip etkinlik programim hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini
saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum Yiiriitme
Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalari planlar,ytiriitir
ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve iglemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan egya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi
Komisyonu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari: ve Egitim Araglar

Y 6netmeliginin ders kitaplar1 digindaki kitaplar ile egitim araglarinin
incelenmesi, se¢cimi ve kullanimi ile ilgili hiikiimleri dogrultusunda
caligmalar yapar.
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 17:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA flcesi: BODRUM

Islamhaneleri Mahallesi . https://maps.app.goo.gl/aNk5PFdu5nbo
Adres: Cumbhuriyet Bulvar1 No:168 gfn{; fi Konum sCku8

Bodrum Mugla '
Telefon 0252 382 31 32 Faks Numarast: 0252 382 31 32
Numarasi:

https://yunusbuyukkusogluilkokulu.meb.

E- Posta 765805@meb.k12.tr k12.tr/
Adresi- 766110@meb.k12.1r Web sayfasi adresi: | https://yunusbuyukkusogluortaokulu.me

yunusbuyukkusogluio@gmail.com

b.k12.tr/

Kurum Kodu: |[765805-766110 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan 28
Sayisi
Kiz 174 Kadin | 19
o . Erkek [223 Ogretmen Erkek |3
Ogrenci Sayist:
Sayis1 1
Toplam | 397 Elop 122
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |23 225121}3%1% 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 296 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3yl

Miktari

Siiresi
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Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 18:Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2196

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayist 7
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 19:Calisan Bilgileri

Unvan Norm Erkek Kadin Toplam Ihtiyag
Okul miidiirii 1 1 0 1 0
Okul miidiir Yardimeist P 0 1 1 1
Tiirkce Ogretmeni 2 0 0 0 2
Matematik Ogretmeni 1 0 1 1 0
Fen Bilimleri Ogretmeni | 1 0 1 1 0
§osyal Bilgiler 1 0 1 1 0
Ogretmeni

Ingilizce 2 1 1 2 0
Beden Egitimi 1 0 1 1 0
Rehber Ogretmen 1 0 1 1 0
Smif Ogretmeni 8 1 7 8 0
Anasmifi Ogretmeni 2 0 1 1 1
Toplam Caligan Sayilar1 | 22 3 15 18 4
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 20:Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam

Anasinifi A 13 9 22

Anasinifi B 13 9 22

1-A 17 8 25

1-B 15 9 24

2-A 11 14 25

2-B 10 8 18

3-A 20 12 32

3-B 21 11 32

4-A 10 15 25

4-B 13 11 24

5-A 12 9 21

5-B 13 8 21

6-A 13 10 23

6-B 14 11 25

7-A 21 16 37

8-A 17 14 31

Tablo 21: Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi ve Sinifi

Sira Engel Durumu Sinifi

1 Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 2/A-1
4/A-1
5/B -1
7/A-1

2 Siiregelen Hastalik 1/B-1

3 Ozel Ogrenme Giigliigii 2/A-1
4/B-1
5/A-1
7/A-3
8/A-2

4 Dil ve Konusma Giigliigii Anasmifi A-1
1/A-2
2/A-2
5/A-1

5 Isitsel Yetersizlik 0
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Tablo 22 :Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirti Kurum hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerc¢eklestirilmesi
icin okul ¢alisanlarinin koordineli ¢alismasina mentorliikk eder.

MiidiirY ardimeisi Biitce planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is
siireglerinin gelistirilmesi , 6grenci ve personel iglerinin
ylriitiilmesi

Ogretmenler Ogrencilere sorumlu olduklar1 programlar ¢ergevesinde

hazirladiklar: ders igeriklerini aktarmak. Sinavlar ve 6lgme
degerlendirme yontemleriyle dgrencilerin performansini takip
etmek ve raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini izlemek,
velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile igbirligi yapmak,
ogrencilere etik degerleri 6gretmek

'Y ardimc1 Hizmetler Personeli

[s giivenligi ve sagligi kurallar1 gergevesinde hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak. Ayrica okul
cevresinde meydana gelebilecek sorunlara karsi hazirlikli olmak

Tablo 23:idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yilitibartyla
Kisi Sayist %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10 ve Uzeri 3 100

Tablo 24:0kul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Ydnetici Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayist 'Y Onetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 0 1 2
Tablo 25:idari Personelin Katildi§i Hizmet igi Programlari
\Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanim Adi Katildig1 [BelgeNo
Yil
MUSA KUPELIOGLU  [Miidiir SORU HAZIRLAMA TEKNIKLERI 2015 2015480338
KURSU
MUSA KUPELIOGLU  |Miidiir Y oneticilik Formasyonu Kazandirma 2015 2015480345
Kursu-1.Kademe
MUSA KUPELIOGLU  Midiir Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2015 2015480410
Egitimi Kursu
MUSA KUPELIOGLU Miidiir Y oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2015480566
(2. ve 3. Kademe)
MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim 2018 2018480781
Yoneticilerin Egitimi Kursu
MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri 2019 2019480369
Kursu
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MUSA KUPELIOGLU  Miidiir Stratejik Planlama ve Yonetim Semineri 2008 2008480114

MUSA KUPELIOGLU | Miidiir OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008480155

MUSA KUPELIOGLU  Midiir Okul Saglig1 ilkyardimilkmiidahale 2010 2010480170
Semineri (ZORUNLU)

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir OKULLARDA TOPLU BESLENME 2010 2010480207
EGITIMI SEMINERI

MUSA KUPELIOGLU  Midiir Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar1 2012 2012480092
Semineri (ZORUNLU)

MUSA KUPELIOGLU Midiir [lkogretim Kurumlari Standartlart Semineri 2012 2012480244

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve 2013 2013480640
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  |Miidiir Etik Egitimi 2023 2023480365

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016480345

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir Ozel Yetenekliler Destek Egitimi Odas1 2016 2016480482
Farkindanlik Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2020 2020480190
ve Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

MUSA KUPELIOGLU Miidiir 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi, 2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Midiir 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi1 2022 2022001023
ve Iletisim Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021 2021001137
ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022 2022000715
Semineri

MUSA KUPELIOGLU Miidiir 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000717

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi 2022 2022000719
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021 2021000880
Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri[2022 2022000718

MUSA KUPELIOGLU Miidiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 2022 2022000853
Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

MUSA KUPELIOGLU | Miidiir 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022 2022001019
Avyarlar1 Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025

Y aklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri
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MUSA KUPELIOGLU Miidiir 3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelisgtirme 2022 2022480307
Programi Semineri 1

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 2022 2022480345
Programi Semineri 2

MUSA KUPELIOGLU Miidiir 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 2022 2022480424
Programi Semineri 3

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022 2022480453
Programi Semineri 4

MUSA KUPELIOGLU  Midiir 2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi Semineri 2023 2023002452

MUSA KUPELIOGLU | Miidiir 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

MUSA KUPELIOGLU  Miidiir 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007735
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

MUSA KUPELIOGLU | Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirYardimcisi ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2008 2008630223

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM 2008 2008630350
KURSU

MiidiirY ardimeisi 2.01.01.07.040 - Ogretim Yontem ve 2017 2017000310

Hatice HAYMAK Teknikleri (Ozel Egitim Thtiyac1 Olan
Ogrencilere Yonelik) Kursu

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayict 2020 2020000484
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YoOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan 2021 2021000060
Egitim Kursu

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan 2021 2021000481
Egitimi Kursu

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan 2021 2021000567
Egitimi Kursu

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcisi 4.02.02.01.024 - Ik Yardim Egitimi 2022 2022480574
Sertifika Yenileme Kursu

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019480647

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcisi CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 008 2008630307

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012 2012480276
Gelisim EGitimi Semineri

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013 2013480620
SEMINERI

Hatice HAYMAK MiidiirYardimcist FATIH PROJESI BILISIM 2013 2013480630
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2016 2016480286

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016480343

Hatice HAYMAK MiidiirYardimcisi Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik 2018 2018480460

Egitim Semineri
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Egitim Programi Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021 2021001116
Kapsayici Egitim Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcisi 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Turk 2021 2021001119
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021 2021001015
Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Seminer

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve 2021 2021001075
Bilissel Gelisim Semineri

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2022 2022000509
Tasarimi Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
ve Stres YOnetimi) Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalas1 Egitimi 2022 2022000765
Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimeisi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni [2022 2022001025
Y aklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcist 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniisiim Semineri

Hatice HAYMAK MiidirY ardimcist 2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi Semineri 2023 2023002452

Hatice HAYMAK MiidiirY ardimcisi 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidirY ardimcist 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirY ardimcist Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirYardimcisi 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
Kullanimi Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirY ardimeisi 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirY ardimcist 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirY ardimcist 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde 2023 2023002463
Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirY ardimcist 2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002458
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirYardimcist Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2023 2022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Ozlem HOCAOGLU MiidiirYardimcisi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
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Ozlem HOCAOGLU

MidiirY ardimcisi

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Tlk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Geligtirilme Uzaktan Egitim Semineri

2021

2021000893

Ozlem HOCAOGLU

MidirYardimcisi

1.01.01.08.001 - Bilgisayar ? Web 2.0
Araglarin1 Tanima ve Bu Araclarla igerik
Gelistirme Kursu

2020

2020480294

Ozlem HOCAOGLU

MidirYardimcisi

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2020

2020480195

Ozlem HOCAOGLU

MidiirYardimcisi

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000515

Ozlem HOCAOGLU

MidirYardimcisi

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2020

2020000470

Ozlem HOCAOGLU

MidiirY ardimcisi

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YoOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020

2020000445

Ozlem HOCAOGLU

MidiirY ardimcisi

COZUM ODAKLI ILETiSIM SEMINERI

2019

2019480568

Ozlem HOCAOGLU

MidirYardimcisi

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2018

2018550879

Ozlem HOCAOGLU

MidirYardimcisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kurs

2016

2016550894
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Tablo 26.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

Bransi Kadm Erkek HizmetY1l1 Toplam

HizmetSiireleri

1-3Y1l Psikolojik Danigmanlik ve |1 1 1
Rehberlik

4-6Y1l Ingilizce, Matematik, Fen 2 1 6,6,5 3
Bilimleri,

7-10Y1l Ingilizce, Okul Oncesi Ogrt. [2 7,10 2

11-15Y1l Beden Egitimi Ogrt(1)., Siifid 11,14,13,11 4
Ogrt. (3)

16-20 Okul Oncesi Ogrt. Smif Ogrt.2 19,17 2

20ve lizeri Tﬁrkge, Sosyal Bilgiler, Sinifl5 1 21,27,25,26,33,236
Ogretmenligi(4)

Tablo 27:.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayist

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

OgretmenSayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 2 1 3
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Tablo 28:.Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi Egitim Programlar

IAdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l [BelgeNo
Ferah OZTURK Sinif Ogretmeni 4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu 2016 h016480517
Ferah OZTURK Sinif Ogretmeni 2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci 2016 2016480547
Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
Ferah OZTURK Smif Ogretmeni 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2017 2017480394
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Ferah OZTURK Sinif Ogretmeni 1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve 2022 2022480365
[letisim Kurma Kursu
Cahide ALTUNTAS ~ Simf Ogretmeni ~ MESLEKI VE TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010070757
Cahide ALTUNTAS  [Sinif Ogretmeni Mesleki ve Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011 2011070307
Cahide ALTUNTAS  [Sinif Ogretmeni TEMEL BILGISAYAR KULLANIM 011 2011070383
KURSU
Cahide ALTUNTAS  [Sinif Ogretmeni 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan2022 2022000289
Egitimi Kursu
Itir ZEREN ANLATICI|Okul Oncesi Ozel egitim semineri 2008 2008341692
Ogretmeni
Itir ZEREN ANLATICI|Okul Oncesi Okul Saglig1 Seminer 2009 2009340056
Ogretmeni
Itir ZEREN ANLATICI|Okul Oncesi [k Yardim ve Ik Miidahale Semineri 2009 2009340264
Ogretmeni
Itir ZEREN ANLATICI|Okul Oncesi Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 2011341859
Ogretmeni
Kiibra KALMAZ Ingilizce 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2017 2017000181
Sinif Yonetimi Kursu
Kiibra KALMAZ ingilizce 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 2018 2018490375
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Kiibra KALMAZ Ingilizce 2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar 2019 2019480638
[Uygulamalar1 Egitimi Kursu
Kiibra KALMAZ ingilizce 1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim 2020 2020000473
Temel Seviye Kursu
Liitfiye PISTOS Okul Oncesi TEMEL EGITiM KURSU 2013 2013730072
Ogretmeni
Liitfiye PISTOS Okul Oncesi HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2013 2013730166
Ogretmeni
Liitfiye PISTOS Okul Oncesi |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2019 2019480583
Ogretmeni Semineri
Liitfiye PISTOS Okul Oncesi 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 2022 2022000762
Ogretmeni Semineri
Miige AKBULUT Smnif Ogretmeni ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2012 2012630176
Miige AKBULUT Smnif Ogretmeni ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM 2012 2012630330
KURSU
Miige AKBULUT Smif Ogretmeni FATIH PROJESI BILiSIM 2015 2015590114
TEKNOLOJILERININ VE
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INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI

Miige AKBULUT Sinif Ogretmeni FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2016 2016000193

Nesrin OZGUL Sinif Ogretmeni BT Sinifi Kullanim Kursu (Akilli Tahta) 2008 2008310285

TOPAL

Nesrin OZGUL Sinif Ogretmeni Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015 2015310473

TOPAL Kullanimi Kursu

Nesrin OZGUL Smif Ogretmeni 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2016 2016310387

TOPAL Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Nesrin OZGUL Sinif Ogretmeni 4.02.02.01.019 - Is Saghgi ve Is 2017 2017310461

TOPAL Giivenligi Ik Yardimci Egitimi Kursu

Ozlem OZER ORHAN [Sinif Ogretmeni TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010590407

Ozlem OZER ORHAN [Sinif Ogretmeni HAZIRLAYICI EGITIM 2010 2010590435

Ozlem OZER ORHAN [Sinif Ogretmeni WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME 010 2010590513
KURSU- LKADEME

Ozlem OZER ORHAN [Sinif Ogretmeni 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama 2016 2016480133
Teknikleri Kursu

Sevil KARIS Sinif Ogretmeni \Adaylik Egitimi Kursu (Temel ve 2007 2007610172
Hazirlayicit Egitim)

Sevil KARIS Smif Ogretmeni 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2017 2017480322
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Sevil KARIS Sinif Ogretmeni 3.02.02.01.013 - Kapsayic1 Egitim 2018 2018480787
Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu

Sevil KARIS Smnif Ogretmeni 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet 2020 2020000251
Egitimi Kursu

Suna DURAK Sinif Ogretmeni Fen Bilgisi Araglarin1 Tanima ve 1999 1999770007
Kullanma Kursu

Suna DURAK Smif Ogretmeni Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 2003770014

Suna DURAK Sinif Ogretmeni Gelecek igin Egitim Kursu 2004 2004770026

Suna DURAK Sinif Ogretmeni Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 2005 2005770024

'Yahya YILDIZ Sinif Ogretmeni Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2007 2007340227

'Yahya YILDIZ Sinif Ogretmeni 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2018 2018343920
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu

'Yahya YILDIZ Smif Ogretmeni 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2018 2018344118

'Yahya YILDIZ Smif Ogretmeni Sinif Rehberlik Programi Uygulama 2007 2007340785
Semineri

Hiilya BALLI Beden Egitimi Temel Egitim Kursu 2012 2012341392

Hiilya BALLI Beden Egitimi 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2016 2016343035
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu

Hiilya BALLI Beden Egitimi Cevreye Uyum Egitim Semineri 2013 2013340533

Hiilya BALLI Beden Egitimi Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341434

Dilek KARACA Tiirkge KALITE DEGERLENDIRICI EGITIMI 2014 2014480270
KURSU

Dilek KARACA Tirkge Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2015 2015480397

Giivenligi Egitimi Kursu
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Dilek KARACA Tiirkce 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 2017 2017480409
\Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler Icin)
Dilek KARACA Tiirkce 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi 2019 2019480433
Egitimi Kursu
Ebru BIROL Psikolojik Egitimde Etik Egitimi Semineri 2024 2024480209
Danigsmnlik ve
Rehberlik
Ebru BIROL Psikolojik 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen 2023 2023000393
Danigmnlik ve Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Rehberlik Semineri
Ebru BIROL Psikolojik 2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif 2023 2023005495
Danigmnlik ve Psikoloji Uygulamalar1 Semineri
Rehberlik
Ebru BIROL Psikolojik 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik  [2023 2023006325
Danismnlik ve Becerileri ile Desteklenmesi Semineri
Rehberlik
Hanife Hafize ATES  [Matematik 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan2020 2020000493
Egitimi Kursu
Hanife Hafize ATES  [Matematik 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde 2021 2021000016
Dijital Doniisiim Egitimi Kursu
Hanife Hafize ATES  [Matematik 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan2021 2021000199
Egitimi Kursu
Hanife Hafize ATES  [Matematik 2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik 2022 2022000380
Yazilimi (Geogebra) Kursu
Tablo 29: Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Egitim Hizmet Y1l
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
2 Hizmetli X 1 2
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Tablo 30:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Kurumumuzun anasmifi iicretleri (6denenler) ve veli bagislart disinda geliri bulunmamaktadir. Kantini ihaleye verilmemis

olup bos vaziyettedir.

Tablo 31:.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024
Genel Biitce 90000
Okul Aile Birligi 30000
Ozel idare

X
Kira Gelirleri

X
Doner Sermaye

X
Diger 10000
TOPLAM 130000

Tablo 32:.Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri, bozulan kapi ,
encere vs degisim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, beden egitimi dersi i¢in gerekli olan malzeme
giderleri

Temizlik Temizlik malzemelerialimi
[letisim Telefon, faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Fotokopi kagidi, her tiirlii kirtasiyeden temin edilecek malzeme giderleri
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Tablo 33 :.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 3500 15.000 15000 30000 28000
Kiigiik Onarim 6000 4500 18.000 15000 6000 15000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2000 15000 15000 4000 12000
Biiro Makinalart Harcamalari 2500 2500 10000 10000 5500 10000
Telefon 650 650 740 740 2150 2150
Sosyal Faaliyetler 1300 1300 2000 2000 3200 3200
Kirtasiye 2400 2400 3500 3200 3800 3800
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Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak(en az 3 yillik) istatistiki veriler kapsaminda incelenerek asagidaki

tabloda belirtilmistir

Tablo 34:Okulla ilgili 3 Yillik Sayisal Veriler Tablosu

Okulla ilgili 3 yillik sayisal veriler 2021 2022 2023
Okulun genel mevcut sayist 337 397 406
Ogrenci durumu 24 26 27
Sinif mevcudu ortalamalari

Kaynastirma egitimine tabi 0grenci sayisi 13 14 13
Ogrenci kurslart _ 10 _
Iyep faydalanan dgrenci sayist

Iyep veren dgrenci 6gretmen sayisi 0 1 -
DYK kurslarindan faydalanan 6grenci sayisi 20 50 9 (baska okulda)
DYK kursu agan §gretmen sayisi 6 6 0
Sinif tekrar1 yapan 0grenci sayisi

Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 5 5 6
Ulusal sinavlarda basar1 kazanan 6grenci yiizdesi 0 0 0
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 270 290 360
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli oran1 %35 %50 %60
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerde (gezi, sergi vb.) %65 80 %90
ogrenci velilerin, katilim orani

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyet sayisi 3 4 5
Spor kuliibii faaliyetleri 3 3 4
Spor kliiplerinde yer alan dgrenci sayist 10 12 15
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamast | 10 giin 7 gilin 6 giin
Siirekli devamsiz 6grenci yiizdesi %?2 %2 %1,5
Devamsiz olup devami saglanan dgrenci sayisi 0 1 1
Personel devam durumu alinan rapor sayisi 5 5 2
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi 0 0 337
Engelli 6grenci sayisi 2 2 2
Okulda yer alan proje sayisi 3 3 3
Okula servisle gelen dgrenci sayisi 20 35 38
Okula yiiriiyerek gelen dgrenci sayisi 317 362 368
Kantin a¢ik olma durumu yok var Yok
Sivil savunma ¢alismalari yangin tertibati sayisi 1 1 1
Sivil savunma tatbikati 2 2 4




CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Tablo 35: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Y asal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

GOg,

[Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip oldugu teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullaninu

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

i¢ Faktorler

Tablo 36 :Glgli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulda yasadiklar1 deneyimlere kars1 istekli olmas1 , dgretmenlere saygili dgrencilerin
cogunlukta olmasi,hevesli olmalari, bir ¢ok seyi ilk defa okulda deneyimliyor olmalar
Caliganlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Calisanlar arasinda isbirligi ve uyumun olmasi
Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler Ogretmene deger veren, saygi1 duyan velilerin cogunlukta olmasi
Bina ve Okulun ana yola yakin olmas1 sebebiyle ulasimin kolay olmasi
Yerleske
Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Smiflarin akilli tahta ile donatilmis olmasi
Yonetim Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Siiregleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
[letisim Kiiciik bir okul olmasi sebebiyle samimi bir ortam olugmasi , iletisimin kolay
Stiregleri Ve ¢abuk olmasi
Tablo 37:Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin,yasadiklart mahallenin kiiltiiriinden olumsuz etkilenmeleri, Tiirk¢eyi ikinci
dil olarak kullanmalari, erken yasta ilkokula baslatilan 6grencilerin fazla olmasi, sinif
tekrar1 yapmasi gerekirken veli karariyla sinif gegirilen 6grenci sayisinin fazla olmasi,
velisi tarafindan ihmal edilen 6grencilerin olmasi, oyun ihtiyaclarini
kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi,0grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Egitim Fakiiltesi diginda atanan 6gretmenlerin bulunmasi,
Veliler Veli profilinin sosyo-ekonomik ve sosyo kiiltiirel yonden zay1f olmasi, velilerin (daha
¢ok anneler) okuma yazma bilmiyor olmalari, ¢ocuklarinin temel ihtiyaglarini
(beslenme ,giyinme) ihmal edenlerin oransal olarak fazla olmasi
Bina ve Yerleske Ortaokulun sonradan eklenmesiyle okulun fiziki yapisinin yetersiz olusu, sinif olmayan
odalarin da ihtiyag¢ nedeniyle sinif haline getirilmesi ve bu siiflarin kiigiik olmast
Donanim Yazici, ses sistemi gibi donanimlarin eksik olmasi
Biitce Biitce konusunda sikint1 yaganmasi,
Iletisim Siiregleri Yabanci uyruklu veli ve 6grencilerle yasanan iletisim sorunlari
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Disgsal Faktorler

Tablo 38: Firsatlar

Politik Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi. Bakanligimizca mesleki egitimde
yeterlilige dayali modiiler egitim sistemine geg¢ilmesiyle birlikte 6grencilerimizin ¢oguna hitap
edebilecek boliimlerin agilmasi.

Ekonomik Ekonomik firsatlar1 yerinde degerlendirebilmek.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi, ¢evrenin sosyolojik
gelismeye agik olmasi.

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi. Bilgiye erisim hizinin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas1 hususundaki
cabalar. Mevzuat1 destekleyici ve gelistirici yeteri kadar proje ve etkinlige ulasabilmek

Ekolojik

Diinya da artan ¢evre ve geri doniisiim bilincinin artmasiyla birlikte ekolojik sistemi koruyucu
caligmalara yer verilmesi.

Tablo 39: Tehditler

Politik

STK ve diger toplum orgiitlerinin kendi istekleri dogrultusunda kurumlar1 kullanarak ¢alisma
istekleri. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Gelir gider dengesi arasindaki farkin giin gectikge artmasi. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar. Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar karsilamada zorlanmasi.

Sosyolojik

Parcalanmus aileler ve aile birey sayismin ortalamanin iizerinde olmasi . Insanlarin ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu ve
ailelerin teknolojiyi takip edememeleri.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Tablo 40: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

Giiclii Yonler Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasitoplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
yapilacaktir. orani arttirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki [|etkinliklere katilan dgrenciler ddiillendirilerek
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. [katilim oranimiz artirilacaktir. (Eko Okul
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik programi desteklenecektir)
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Yabanci uyruklu [Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina
ogrencilerin velileriyle olan goriigmeler ise rehber onem verilecek ve ¢aligmalar desteklenecektir.
0gretmenimizin 6nderliginde yapilacaktir. Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag calisanlarin ve ailelerin bilinglendirilmesine
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
diizenlenecektir. lkonulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde [katilmalar1 desteklenecektir.
lkullanilmasi saglanacaktir. Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi |etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep saglanarak dgrencilerin kitap okumaya yonelik
edilen bilgiler web ve sosyal paylagim sitemizde ilgisinin artmasi saglanacaktir.(okul
kamuoyu ile yaymlanarak diizenli olarak paylagim [kiitiiphanesinin kapasitesinin arttirilmasi gibi)
yapilacaktir. BILSEM sinavina giren dgrenci sayisini artici
caligmalar yapilacaktir.
LGS ye girecek dgrencilerin basarilarini arttiracak
etkinliklere yer verilecektir.
Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
Zay1if Y onler bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. lkonularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik,

'Veli toplantilarina katilimi artirma ¢aligmalari
yapilacaktir

Okul aile isbirligini artirmak i¢in sinif ve brang
o0gretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

Okul tanitimina yonelik faaliyetler planlanacaktir.
Okul is ve isleyisi ile ilgili velilere memnuniyet
anketleri diizenlenecektir.

0gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanc1 dil, mesleki etik)
0gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin teknoloji
lkullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel
alanlarima yonelik becerilerini gelistirmek igin
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina
lkatilim1 desteklenecektir.

TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 41: Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

Erigsim ve Egitim ve 6gretime katilim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 42: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Kaynastirma egitimi almas1 gereken 6grencilerimize yeterince firsat vermek.

hazirlamak.

Ogrencilerin okul kiiltiirii igerisinde yetismelerini, gerekli ilgi yetenek ve becerilerini sergileyici alanlar

Geleneksel ¢cocuk oyunlarini canlandirmak ve yasatmak

Degerler egitimi almis bir nesli topluma kazandirmak

Yetiskinlere yonelik hayat boyu egitim ve 6grenmeye katilimi saglamak

Daha ¢ok kitleye ulagarak egitimli neslin yetismesini saglamak

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik proje tiretmek

Egitim ve 6gretim amagli sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha ¢ok yer vermek

Noli el IEN I e N IV, B BN SN OS TS B O]

Ogrencilerde ve ailelerde gevre bilinci olusturmak

—
=

Seyh Edebalinin “Insani yasat ki, devlet yasasin” soziinii diistur edinmek

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini sorgulama ve degerlendirme

Gelisen ve degisen yeni teknolojilere ayak uydurabilme

Ders igsleme tekniklerini giiniimiiz teknolojisiyle verebilme

Objektif degerlendirmeler 1s181nda kazanimlarin kavranilip kavranilmadigini 6grenme

Kitap okuma aliskanlig1 ve okuma kiiltiirii olusturma

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel etkinliklere yeterince yer verme

TKY hedeflerini ulagabilme.

Egitim 6gretim siirecinde kazanimlar gercek yasamla iliskilendirebilme

Ogrenci merkezli 6gretim yontemini uygulama

= | O R [Q|DN N[ |W|N|[—

0 Egitim ve 6gretimi bir biitlin olarak ele alip yasamin her sathasina yayabilme
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3. TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

Ekonomik olarak kurumu yeterli hale getirme.

Elimizde olan verileri hangilerini ekleyerek hacda verimli hale getirebilecegimizin hesaplanmasi

Mevcut donanimlar gelistirerek daha aktif olarak egitim 6gretim siirecine katma

AW

Kurumumuz insan kaynaklarini(Veli,6grenci,6gretmen,personel ve ¢evre) en verimli sekilde egitim 6gretim
stirecine katma

Ogrencilerin durumlarma uygun okul fiziki ortaminin kapasite artirrmini yapma

Gelir-gider dengelerini saglayabilme

Cevre materyallerini verimli saglikli bir sekilde kullanma

Baska kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak mevcut kapasiteyi arttirma

O |0 [ Q|| W

Mevcut arag¢ gere¢ materyallerin korunmasini saglama

Mevcut kapasiteyi ekonomik bir sekilde kullanma
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3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

Misyon

Degisen ve gelisen teknolojik degerlere giinliik yasantisinda kullanabilen “Insani yasat ki devlet yasasin” anlayist ile,
kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, manevi degerlerimize bagli, Atatiirk¢ii diisiincenin 15181 altinda ;kendisine ve iilkesine
sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi ile sinirlamayan; diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen ; diirlist ,paylasimci ,
kendisine giivenen, mutlu , cevreye duyarli, barigci gengler yetistirmek icin bizler, idareci, 6gretmen , bir biitiin olarak
gerekli sevgi ve saygi cercevesinde, biitiin imkansizliklara ragmen ,6grencilerimizin 6grenmeleri, bilgili, basarili, kendine
giivenen bireyler olarak yetismeleri, yirmi birinci ylizyilda ¢cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek becerileri
kazanmalar1 igin ¢alisacagiz.

Vizyon

Topluma yararli, bilgiye ulagsmanin yollarimi 6gretirken milli ve manevi degerlerimizi koruyan Tiirkiye
Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden
nitelikli bireyler yetistiren ve ¢evresinde kabul géren 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

1) insani degerlerle yetismek
2) Milli ve manevi degerlerimize baglilik
3) Agiklik ve denetlenilebilirlik
4) Kaliteli egitim
5) Kaliteli insan
6) Kaliteli yasam
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4.BOLUM: ) N
AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi olusturmak.

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedef 1.2: Okula kars1 olumlu tutum gelistirilmesi amaciyla, 6grenci ve velilere yonelik; kurs, seminer
vb. diizenlenecektir.

AMAC 2: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 2.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
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HEDEF KARTLARI

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
AMAC 1: devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi olugturmak.

Hedef:1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Program Temel Egitim

ARGl Esitime Erisim ve Firsat Esitligi

Yilda 2 Yilda 1
kez Kez
%40 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 | Yildal Yilda 1
Kez Kez
%35 %50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | Yilda2 Yilda 1
Kez Kez

Midiir Yardimcisi

Veliler, 6gretmenler, mahalle muhtart

Ailelerin, 6zel egitim ve ¢ocuguyla ilgili danismanlik alma fikrine kars1 6n yargili
olmasi, dgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi, ekonomik nedenler, siirekli goc sirkiilasyonu.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine
uygun bi¢cimde diizenlenecek ve destek egitim odasi agilacaktir. Okula yeni baglayan
Ogrencilere uyum egitimi verilecektir. Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve gdriismeler yapilacaktir. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

0TL

Destek egitim odasi olmamast

Destek egitim odasi ihtiyaci. Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
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Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi olusturmak.

Hedef 1.2

Okula kars1 olumlu tutum gelistirilmesi amaciyla, 6grencilere ve velilere kurs, seminer vb.

diizenlenecektir.
Program Temel Egitim
Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program
Hedefe .
oS Etkisi | D21208C | o000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig
PG 1.2.1
Anasmifina kesin
ST STy %30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %7s | Yddal | Yildal
dgrenci sayisinin kez kez
aday kayit sayisina
orani
PG 122
Aile egitimlerine
Katilan veli sayismin | %30 | %10 %15 | %20 |20 |25 |30 | Ylda2 | Yilda2
. kez kez
toplam veli sayisina
orani
PG1.23
Okulda 6grencilere
yonelik agilan
kurslara katilan %40 | %10 %I5 %20 (20 | w2s [wso | [ldaz ) Nildaz
Ogrenci say1simin
toplam 6grenci
sayisina orani
Koordinatdr Birim Okul Miidiirti
Is Birligi Yapilacak | Bodrum Halk egitim Merkezi ,Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Ogretmeni, Smif
Birimler Ogretmenleri
. Velilerin bagli olduklar1 yoresel kiiltiirden kaynakli ihmalkar tutumlari, 6zellikle
Riskler . e
annelerin okuma yazma oranlarinin diisiik olmasi
Kurslar ve seminerler i¢in dis paydaslar olan ilge milli egitim miidiirligi, halk egitim
Stratejiler merkezi ve belediyeden destek alinmasi, okul dncesi egitime katilimin arttirilmast igin
saha calismasi yapilmasi.
Maliyet Tahmini 0 TL
. Anasmifi ve okul sonrasi kurslarina servis ihtiyacinin kargilanamamasi sebebiyle
Tespitler K .
atilimin diisiik olmast
Okul 6ncesinde okula devamin saglanmasi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik sisteminin gelistirilmesi, 6grencilerin ve velilerin okula devam konusunda
Ihtiyaclar bilingli hale getirilmesi, kurum igi yonetici ve 6gretmenler arasi igbirliginin arttirilmast,

kurumlar arasi igbirliginin arttirilmasi
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Amag 2

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi
Hedef 2.1 -
saglanacaktir.
Program Temel Egitim
AN ETae il Kurumsal Kapasite
Hedefe Basl izl R
Performans Géstergeleri | Etkisi ASANES | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZE™MC apor
(%) Degeri Siklig Siklig
PG 2.1.1 lyilestirilen H?r Yilda 2
o %100 2 4 6 8 10 12 Donem
fiziki mekan sayis1 Kez
Sonu
Koordinator Birim Okul Miidiirii
Is Birligi Yapilacak Miidiir Yardimeisi, Brans Ogretmenleri, Siif Ogretmenleri, veliler, kamu idareleri,
Birimler belediyeler, ig verenler.
Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Stizfiler Fiziki mekanlarin (derslikler, basketbol sahasi, kiitiiphane,vb) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri,belediyeler ve igverenler ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 80.000
Okulumuzun bes yil 6nce yapilmis yeni bir okul olmasi, ilkokul olarak planlanmis
Tespitler olmasina ragmen biinyesinde ortaokul da agilmis olmasi sebebiyle fiziki iyilestirme
gerekmektedir.
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi, okulumun klima olmayan
boliimlerine klima temin edilmesi, egitim 6gretim mareryali ihtiyaci, okul
bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, bireylerin
Ihtiyaclar kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlarin arttirilmasi “spor, miizik, resim,

tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin bu etkinliklerin yapilmasina
elverisli hale getirilmesi
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

A2 gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 2.2 by L. S .
giivenligi gelistirilecektir.
Program Temel Egitim
N gl Kurumsal Kapasite
Hedefe .
SR Etkisi | SEANEIS | oos | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1
0
PG2.2.1 %30 Ikiayda | Yilda 1
Okulda yasanan kaza sayis1 0 20 16 12 8 4 0 bir Kez
PG222
Bagimlilikla miicadele ile %20 Her Ay Yilda 2
ilgili konularda egitim alan 25 50 100 150 200 250 Sonu Kez
dgrenci ve ogretmen sayisi
PG223
Akran zorbalig1, siber %30 150 200 |250 |[300 |[350 |[400 |Yidal | Yildal
zorbalik ile ilgili egitim alan kez kez
dgrenci ve ogretmen sayisi
PG224
lilijiyen, }ilda gliilz'lenl.iléi,.l " %40 Yildal | Yildal
ulasici astali ar ile gl o
konularda egitim alan 6grenci 100 150 200 250 300 350 kez kez
, 0gretmen , personel sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Miidiir yardimeisi,Bodrum ilge Emniyet Miidiirliigii,Bodrum Ilge
Birimler Saglik Midiirligi
Riskler Ogrenci Yaralanmalari
S1 Egitim ortamlari is saghig1 vegiivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0tl
IIkokul ve ortaokulun ayni binada olmasi sebebiyle akran zorbaliginin ¢ok fazla
. gozlemlenmesi,mahalle dezavantaji sebebiyle sigara ve elektronik sigara kullaniminin
Tespitler . sy .. -
ortaokul yaslaria kadar inmesi,bilingsiz internet ve teknoloji kulaniminin yogun
olarak gbozlenmesi
Ihtiyaclar Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi,dgrenci,6gretmen ve 6zellikle

velilerin biin¢lendirilmesi.
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BOLUM 5:-MALIYETLENDIRME

Tablo 43 : Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
lAmag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 80.000 196.000 115.200 138.240  [165.888 199.065
Hedef2.1 80.000  96.000 115.200 138.240  [165.888 199.065
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim  (10.000 (12.000 14.400 17.280 20.736 24.883
Giderleri
TOPLAM 90.000 [108.000 129600 155.520 [186.624 223.948
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BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Olusturulan stratejik plan kapsaminda alinan amag¢ ve hedeflere ulasilmak iizere yapilacak
planlamalar 6 aylik ve yillik siiregler olarak takip edilecek, ulagilamayan amag¢ ve hedefler tekrar
gozden gecirilip plan revize edilecektir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olarak belirli siirelerde
toplantilar diizenlenip, degistirilmesi gereken noktalar iizerinde degerlendirmeler yapilip, yenilikei
bakis acisiyla diizenlemelere gidilecektir. Her yilin ilk alti ayinda ve yil sonunda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilarak, hedeflenen degere ulasilmasin
engelleyecek hususlar ve riskler degerlendirilecektir
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